
附表1

合计

总计 理论 实践 学分
考
试

考
查

1 2 3 4

1 思想道德与法律基础 80 80 4 √ 80

2
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系

80 80 4 √ 80

3 大学英语 160 160 8 √ 80 80

4 计算机应用基础 80 40 40 4 √ 80

5 应用文写作 80 40 40 4 √ 80

6 体育 80 80 4 √ 40 40

560 400 160 28 440 120

1 管理学 120 80 40 6 √ 120

2 组织行为学 80 80 4 √ 80

3 人力资源管理概论 80 60 20 4 √ 80

4 劳动合同管理 80 80 4 √ 80

5 劳动经济学 80 80 4 √ 80

6 劳动争议处理* 160 80 80 8 √ 80 80

7 员工关系管理* 160 80 80 8 √ 160

8 商务礼仪 120 80 40 6 √ 120

880 620 260 44 200 480 200

1 社会保障概论 80 80 4 √ 80

2 招聘与配置* 80 80 4 √ 80

3 工作分析理论与实务 80 80 4 √ 80

4 人员素质测评理论与方法* 120 80 40 6 √ 120

5 薪酬管理 80 80 4 √ 80

6 绩效管理* 120 40 80 6 √ 120

560 440 120 28 80 480

1 员工培训与开发* 160 80 80 8 √ 160

2 教学实习 280 80 200 14 √ 280

3 毕业设计 200 40 160 10 √ 200

640 200 440 32 640

2640 1660 980 132 640 680 680 640
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